
RAPPORT SEMESTRIEL DE SUIVI ET EVALUATION
(Situation au 31 décembre 2009)

Projet d’APPUI au Renforcement Des ORGANISATIONS PROFESIONNELLES ET AUX SERVICES AGRICOLES (AROPA)
A.  Avancement d’exécution

Cette partie sert à rendre compte de l’état d’avancement du projet, aussi bien de ses réalisations physiques que financières, par composante. Les annexes 1 à 4 se rapportent à cette partie et reprennent les indicateurs quantitatifs.

	Exécution prévue pour le semestre écoulé (PTBA 2009)



	Composante 1. : Appui à la structuration des OP et à la professionnalisation des Producteurs
Sous composante 1.1 Renforcement des OP, structuration de la demande paysanne de services et appui à la construction des projets professionnels (Niveau local et District)
· Réalisation de 04 Etudes diagnostiques districales et stratégie régionale des OP
· Réalisation de 04 ateliers de validation des filières porteuses et prioritaires (par District)

· Recrutement et mise en place de 31 personnes du dispositif de proximité
· Accompagnement et renforcement des OP dans les initiatives de structuration locale, l’élaboration des projets professionnel, le conseil à l’exploitation familial, la production et l’identification des besoins en services, la contractualisation avec les prestataires de service
· Création de nouvelles OP

· Formation par alternance des animateurs au métier de conseiller agricole au CEFFEL : 08 sessions pour 4 modules
· Organisation de 186 visites-échanges entre OP, ou entre OP et OPFs
· Collaboration avec l’OPF FIFATA à appuyer les dynamiques de structuration à la base des OP et à faire un suivi-conseil
· Appui à la participation de paysans à des réunions avec des OP faîtières
· Organisation des ateliers d’échanges sur le CEF : visites d'échange inter-OP et visites d'échange régionales
Sous-composante 1.2 : Appui à la structuration professionnelle régionale (OPR et TTR)
Diagnostic et études
· Réalisation des études de 06 filières agricoles prioritaires dont 02 par région
· Inventaire et validation des OPR
Renforcement des OPR
· Accompagnement et renforcement des OPR en matière d’élaboration de projets professionnels et de montage de projet 
· Formation des thématiques des OPR et de leurs techniciens
· Organisation des ateliers d’échanges annuels sur le CEF entre les OPR, les techniciens du Projet et 
· Organisation des ateliers de réflexion avec les OPR autour de différents thèmes comme :   la stratégie de développement de CEF, les rôles et missions des membres des OPR et TTR
Restructuration, renforcement et accompagnement des TTR

· Réalisation d’1 diagnostic et des états des lieux des 3 TTR
· Formation thématique des membres des TTR
· Organisation d’01 voyage d'échanges auprès de la Maison des Paysans Tuléar 
· Réalisation des campagnes d’information et communication sur les TTR : diffusion des émissions et spots radiophoniques, édition des brochures et affiches sur les  TTR

· Organisation des réunions avec la participation des membres des TT régional et les autorités locales 
· Mise en place de base de données des OP au niveau des 03 TTR des 03 Régions
Pilotage Régional
· Constitution et mise en place des CROS
· Organisation de la tenue de 06 réunions des CROS : 03 réunions de constitution, et 03 réunion de validation réalisation 2009 et validation PTBA 2010

	Composante 2. : Développement de l’intermédiation et des marchés des services agricoles :
· Mise en place de base de données de PS au niveau des 10 CSA de 03 Régions
Sous-composante 2.1 : Développement de l’accès aux services 
Développement de l’offre de services aux producteurs

· Finalisation des états des lieux des CSA
· Conception de base de données des CSA
· Mise à jour de la base de données PSE Haute Matsiatra

Développement des mécanismes d’intermédiation et appui aux CSA
· Formation thématiques et organisationnelles des COPILO des 8 CSA dans 2 régions
· Formation thématiques de l’équipe technique (Coordonateurs, assistant technique et Assistant Administratif et Financier) des CSA dans 2 régions
· Formation des assemblées paysannes sur le suivi évaluation
· Appui aux CSA dans le recrutement des équipes techniques ou le renouvellement des membres des COPILO
· Participer aux réunions périodiques de coordination AROPA - CSA organisées par les DRDR

· Accompagnement des coordonnateurs CSA dans différentes missions, entre autres diffusion des informations sur les CSA, délibération d’octroi etc.
· Capitalisation et diffusion des expériences de PCSA
Sous-composante 2.2 : Appui au développement régional de services aux producteurs 
· Mise en place de 69 parcelles de démonstration dans 3 régions 
· Organisation des visites et ateliers d’échange inter-CSA

· Organisation des ateliers de réflexion et évaluations paysannes sur les services rendus
· Instauration d'un système d'informations commerciales : mise en place des 6 équipements SIEL (Système d’Information Economique sur les Légumes) au niveau des districts
· Achat de lot d’équipement pour les Radios de proximités
· Animation des actions d’information et de communications : diffusions des émissions et spots radiophoniques, édition des fiches, fiches techniques, magazines pour des pages spéciales d’information agricoles, affiches et posters sur les activités du Projet et l’accès aux services agricoles
· Diffusion des informations sur les CSA dans les bulletins d’information des OPF FIFATA  et Réseau SOA 
· Sensibilisation et animation des paysans sur l’accès aux services agricoles

	Composante 3. : Appui au financement de la production et des services agricoles:

Sous-composante 3.1 : Appui à la mise en place de FRDA et CROA
Mise en place FRDA
· Mise en place du Komity Mpivoy pour la gestion du fond de développement dans l’Ihorombe
· Concertation sur les avancées des différents projets mis en œuvre par AFDI
· Rencontre mensuelle multi-bailleurs
Sous-composante 3.2 : Financement des services et des activités au niveau régional et local
Financement de services et de la production
· Inventaire et diagnostique sommaires des Périmètres à réhabiliter dans les 03 régions d’intervention du Programme.
· Appui à la transmission des dossiers de demande de financement élaborés par les OPR au FRDA
Appui aux IMF

· Etude de faisabilité de l’extension de FIVOY sur le District de Betroka ou la mise en place d’une IMF à Betroka
· Recherche de partenariat avec l’institut de micro finance TIAVO dans l’Ihorombe


	Composante 4 : Appui à la politique nationale de services aux agriculteurs :
Sous-composante 4.1 : Appui à la structuration des OPF et TT nationales
Début effectif de la redynamisation de la TTN

Recrutement du secrétaire technique permanent de la TTN

Appui à la TTN et OPF pour leur participation à la foire FIER MADA 2009
Sous-composante 4.2. Appui institutionnel et renforcement de la DVAAOP et des SRVAOP
Assistance technique à la DVAAOP/SRVAAOP
· Achat de lot d’équipements mobiliers et équipement informatique pour la DVAAOP et SRVAAOP
· Mise en place du réseau Internet pour les bureaux régionaux
· Formation de l’équipe de la DVAAOP
COS

· Organisation de la tenue d’une réunion du COS pour la validation du PTBA 2010
Coordination de projet

· Achat des véhicules pour l’UGP et la Coordination nationale.

· Achat d’autres équipements électroniques (Caméra, vidéos projecteurs,…)

· Achat d’équipements mobiliers pour les bureaux régionaux
· Recrutement de 3 Assistants techniques régionaux
· Recrutement du cabinet d’audit comptable et financier

Suivi évaluation

· Recrutement de Consultants pour l’élaboration des situations de référence
· Conception d’une base de données 
· Organisation d’ateliers d’évaluation participative dans l’Ihorombe

· Formation en AMED et ASEG de tous les techniciens du Projet et réalisation des analyses AMED auprès des groupes cibles
· Appui aux DRDR et SRVAAOP dans leurs missions d’appui du projet
· Accompagnement de la mission de supervision du Projet
Sous-Composante 4.3 Accompagnement de la stratégie nationale de services aux producteurs et appui au PSA

· Participation aux ateliers de suivi-trimestriel du SACSA
· Appui à la finalisation de la charte de partenariat multi-bailleur

	


	Exécution réalisée pendant le deuxième semestre (Année 2009)


	Composante 1. : Appui à la structuration des OP et à la professionnalisation des Producteurs :

Sous-composante 1.1 : Renforcement des OP, structuration de la demande paysanne de services et appui à la construction des projets professionnels au niveau local et des districts
· 04 Ateliers de validation des filières porteuses et prioritaires réalisés dans les 4 districts de la région Anosy, avec 174 participants dont 18 femmes. 
· 16 filières identifiées sur 14 districts, soit 11 filières réellement du fait que la filière riz est commune à tous les districts : riz, poulet gasy, pisciculture, pêche, manioc, arachide, pommes de terre, apiculture, oignon, élevage caprin et haricot.
· 32 nouvelles OP de base créées dans l’Anosy
· 80 OPB et 2 unions communales accompagnées et renforcées sur différents thèmes dans 3 régions : Haute Matsiatra, Anosy et Ihorombe. Les thèmes traités concernent l’organisation interne des OP, les rôles et responsabilités des membres, la gestion simplifiée, le conseil à l’exploitation familial, l’identification des besoins en services et l’élaboration des projets professionnels. Le nombre total des membres de ces OP ayant bénéficié de ces accompagnements est de 1.404 dont 674 femmes
· 114 Projets professionnels et mini projets, élaborés par les OPB, dont 85 transférés au CSA pour 2 régions : Anosy et Haute Matsiatra et touchant 8 districts ; 25 sur les transférés sont financés par le FRDA Haute Matsiatra et dont les bénéficiaires sont 27 OP et 59 ménages
· 38 visites échange entre OP ou OPB et autres entités réalisées dans 3 régions et touchent 8 districts, 86 OPB regroupant 997 membres dont 357 femmes. Les thèmes des visites concernent les techniques de culture, la structuration et les stockages des produits.
· 1 mission d’appui de l’OPF national FIFATA, en faveur des techniciens d’animation de proximité, sur les dynamiques de structuration à la base réalisée dans la Haute Matsiatra.
· 17 agents d’animation de proximité recrutés dans la région de la Haute Matsiatra et l’Ihorombe
· 17 agents d’animation de proximité, dans la Haute Matsiatra,  formés au métier de conseiller agricole au Centre de Formation en Fruits et Légumes(CEFFL) à Antsirabe
Sous-composante 1.2 : Appui à la structuration professionnelle régionale (OPR et TTR)
Diagnostic et études 
· 01 atelier de validation des filières pré-identifiées au niveau régional, avec un comité élargi présidé par le CROS Haute Matsiatra. Le comité est composé : des techniciens d’AROPA, des présidents des COPILO, des membres du CROS et de la DRDR 

· 7 filières validées au niveau régional pour l’ensemble des 4 régions dont : riz, poulet gasy, pisciculture, manioc, arachide, pêche et oignons

· 2 études filières en cours dans l’Ihorombe : études des filières riz et pisciculture, les TDR sont élaborés et l’offre est déjà lancée 
· 26 OPR inventoriés dans la Haute Matsiatra et 11 validés d’après les critères fixés.
Renforcement des OPR

· 11 OPR accompagnés dans la Haute Matsitra dans : le montage des projets à soumettre au FRDA pour une demande de financement, dans l’élection des membres du CROA où 6 sur 14 sièges sont attribués aux OPR
· 1 atelier d’appui organisationnel sur le microprojet financé par le FRDA réalisé au profit d’1 OPR avec l’APDRA, un partenaire technique sur la filière piscicole, dans la région de la Haute Matsiatra
·  1 formation réalisée en collaboration avec le FRDA au bénéfice de 13 OPR, portant sur la gestion du budget. Le nombre total des participants est de 54 dont 12 femmes.
· 1 membre d’un OPA dans l’Amoron’i Mania appuyé pour sa participation à l’atelier international sur la contribution de l’agriculture dans le développement des pays, à Maputo

· 1 session de formation au CEFFEL Antsirabe réalisée pour 4 techniciens dont 1 femme de 4 OPR dans la région de la Haute Matsiatra
· 19 projets professionnels élaborés et transmis au FRDA de la Haute Matsiatra dont 11 financés pour 6 OPR réparties sur 4 districts
Restructuration, renforcement et accompagnement TTR

· 03 ateliers régionaux de redynamisation tenus, conduits par les membres de la TT nationale, au bénéfice des dirigeants de TTR au niveau des 3 régions : Anosy, Haute Matsiatra, Ihorombe. Les thèmes abordés pendant l’atelier concernent : l’information sur la collaboration avec le projet AROPA, les rapports et situation de la TTR depuis l’année 2007, l’élaboration et validation du PTA 2009 des TTR.
· Appui aux TTR pendant l’élection des membres du CROA dans la Haute Matsiatra où 1 siège sur 14 est attribué aux TTR
· 1 mission d’appui de la  Chambre d’Agriculture France en vue de la redynamisation de la TTR Haute Matsiatra réalisée

· Des ateliers de réflexion sur le fonctionnement du TTR tenues, dans la Haute Matsiatra et dans l’Anosy. Pour la Haute Matsiatra, ces ateliers ont été réalisés avec les membres des COPILO, l’Assemblée paysanne, les leaders des 11 OPR accompagnées actuellement et l’émissaire de la Chambre d’Agriculture Française.
· 01 voyage d’échange réalisé dans la région Atsimo-Andrefana, avec la participation de 15 membres dont 5 femmes de la TTR Anosy.
· 01 plan de transfert OAR CARE-TTR Anosy élaboré
 Pilotage régional
· 3 Comités Régionaux d’Orientation et de Suivi mis en place dans l’Anosy, l’Ihorombe et la Haute Matsiatra
· 7 réunions du CROS tenues dont 3 réunions de validation des PTBA régionaux

	Composante 2. : Développement de l’intermédiation et des marchés des services agricoles :
Sous-composante 2.1 : Développement de l’accès aux services 
Développement de l’offre de services aux producteurs
· 6 inventaires des prestataires de service effectués à travers les états des lieux des CSA et l’équipe de l’OAR Care
· 121 prestataires de services identifiés dans 2 régions : Haute Matsiatra et Anosy

· 1 Prestataire de Service sélectionné par l’OAR Haute Matsiatra a reçu la formation sur la mise en place des bases de données au CSA initiée par le SACSA. Ce prestataire sera chargé d’inventorier les besoins en formation des prestataires de service, de faire la formation des prestataires, de mettre à jour les bases de données des CSA et de former les équipes de CSA sur leurs mises à jour.
· 8 CSA ayant fait les inventaires de prestataires de services
· 2 ateliers de concertation sur le processus PSP (Prestataire de Service Paysan)  organisés dans 2 districts de la Haute Matsiatra, avec 41 paysans participant dont 4 femmes
Développement des mécanismes d’intermédiation et appui aux CSA
· 5 sessions de formation thématiques réalisées au profit des membres des COPILO de 8 CSA pour 2 régions : Anosy et Haute Matsiatra. Ces formations portent sur 4 thèmes : le leadership paysan, le système de suivi, la coordination des activités et la production d’articles et d’écoutes collectives. Le nombre des membres de COPILO bénéficiaires de ces sessions de formation est de 37 dont 3 femmes.
· 8 sessions de formation thématiques et de recyclage réalisées au bénéfice des équipes techniques de 8 CSA (Coordinateur, Assistant technique et Assistant Administratif et Financier) pour 2 régions. Ces formations ont traitées 5 thèmes, entre autres : les états des lieux, la gestion, comptabilité et finance, la passation de marchés, l’état de santé des CSA et le traitement des demandes. Le nombre de bénéficiaires de ces formations est de 21 dont 4 femmes
· 1 formation des Assemblées Paysannes sur les services rendus réalisée dans l’Anosy, avec 54 participants dont 2 femmes
· 4 ateliers de réflexion et évaluations paysannes sur les services rendus par les techniciens réalisés dans la Haute Matsiatra : 56 participants dont 11 femmes

· Outres les formations, des appuis ponctuels ont été fournis aux CSA.

Pour l’Anosy : appui à un CSA pour le renouvellement des membres des COPILO
Pour la Haute Matsiatra : des appuis pour l’organisation des recrutements des équipes techniques, l’organisation des sessions d’autoévaluation des CSA, la présélection des candidatures pour les postes d’assistant technique et technicien de maîtrise d’ouvrage et de suivi, la validation du Manuel de procédures d’1 CSA, la présentation des résultats succincts annuels par CSA aux DRDR, la délibération des demandes etc.
Sous-composante 2.2 : Appui au développement régional de services aux producteurs 

· 01 visite échange des membres du COPILO auprès du réseau SOA, réalisée dans l’Anosy, avec 18 participants, dont 1 femme, des COPILO des 3 districts.
· 106 réunions de sensibilisation au niveau communal concernant les activités et rôles de CSA dans la région Anosy. Le nombre des participants à ces réunions est de 2.445 dont 704 Femmes. Ces réunions ont touché les 3 districts de la région Anosy

· Participation du Projet à un atelier de présentation des résultats succincts annuels des CSA de la Haute Matsiatra à la DRDR
· 7 équipements SIEL (Système d’Information Economique sur les Légumes) installés dans 2 régions : Haute Matsiatra et Ihorombe
· 29 parcelles de démonstration mises en place autour de 6 filières : riz, manioc, culture maraîchère, oignon et pomme de terres dans 2 régions : Haute Matsiatra et Ihorombe

· 1 collaboration conclue avec JICA pour un essai variétal des variétés NERICA. Des essais sur 7 Ha répartis dans 5 districts, sont en cours auprès des paysans encadrés par le Projet dans la Haute Matsiatra. Pour cet essai, le Projet a fourni les semences recommandées par le JICA et tous les équipements nécessaires.
· Une étude entamée pour l’amélioration de la transmission de la radio rurale dans 1 district de la région Anosy.
· 62 émissions et spots radiophoniques diffusées dans 3 régions
· 5.740 exemplaires de journal magazine, 80 posters et fiches techniques, 400 affiches éditées et diffusées dans 3 régions : Haute Matsiatra, Ihorombe, et Anosy
Les thèmes de ces communications aussi bien les supports imprimés que les émissions radiophoniques sont très variables, mais ils tournent tous autour des activités du Projet, allant de l’information sur le projet AROPA et des animations techniques jusqu’aux CSA et leurs fonctionnement etc.

	Composante 3. : Appui au financement de la production et des services agricoles
Sous-composante 3.1 : Appui à la mise en place de FRDA et CROA
Mise en place FRDA
· Participation à l’atelier de lancement du FRDA Anosy
· Participation à l’élaboration du PTA du FRDA Anosy

· Participation à l’atelier de mise en place du CROA des FRDA Anosy et Haute Matsiatra
· Participation à la réunion mensuelle de coordination des projets mis en œuvre par Afdi dont le mécanisme AROPA-CSA-FRDA : 5 réunions inter-projets réalisées
· Réflexion entamée sur la mise en place d’un FRDA pilote dans l’Ihorombe. Des visites et  échanges ont été réalisées avec le FRDA Amoron’i Mania pour la mise en place du fonds.
Sous-composante 3.2 : Financement des services et des activités au niveau régional et local

Financement de services et de la production

· Suivi et accompagnement des 56 demandes de financement de services et appuis conseils d’un montant total de 105.994.560 Ariary soumises au CROA de la Haute Matsiatra
· Suivi des 36 demandes approuvées et l’octroi d’un montant total de 55.776.060 Ariary
Cet octroi de financement bénéficie 6 0PR et 27 OPB encadrées par le Projet dans 4 districts de la Haute Matsiatra. Le nombre total des membres de ces OPB sont de 59 ménages groupant 552 membres dont 226 femmes
Appui aux IMF

· Valorisation des services financiers proposés aux paysans par les IMF : contact avec TIAVO et élaboration d’un projet de convention de partenariat et d’actions à mener dans l’Ihorombe
· Dans l’Anosy, un partenariat est engagé avec FIVOY pour une étude d’extension du réseau et la construction des nouveaux points de services.

	Composante 4. : Appui à la politique nationale de services aux agriculteurs
Sous-composante 4.1 : Appui à la structuration des OPF et TT nationales
Ce semestre a été marqué par le début effectif de la redynamisation de la TTN traduit par les actions suivantes.
· 1 plan d’action trimestriel élaboré
· 3 ateliers régionaux initiés par la TTN appuyés
· Procédure de recrutement d’un Secrétaire Technique Permanent engagée, finalisée dès approbation obtenue du FIDA 
· 1 membre d’un OPF national appuyé pour sa participation à la visite-échange internationale en Chine 
· TTN et OPF national appuyées pour la participation à la foire nationale FIER-MADA

· TT et OPF national appuyées pour la célébration du 20ème anniversaire du FIFATA

· Acquisition de 3 motos pour la TTN
· 1 séance de réflexion sur l’élaboration du PTBA 2010 réalisée avec les techniciens d’AROPA

· 1 séance de réflexion réalisée avec la DAOF (ex-DVAAOP) et AROPA sur l’élaboration d’un plan stratégique de l’élection des représentants des TT à tous les niveaux

Sous-composante 4.2. Appui institutionnel et renforcement de la DVAAOP et des SRVAAOP
Equipement de la DAOF (ex-DVAAOP), de l’UGP et des SRAOF (ex-SRVAAOP)
· Acquisition des mobiliers et matériels informatiques pour le DAOF (ex-DVAAOP) : acquisition de 2 ordinateurs portables pour la DAOF
· Mobiliers et équipements informatiques acquis pour 3 SRAOF (ex-SRVAAOP) : 6 ordinateurs portables dont 3 affectés aux ATR, 3 desktops et 6 imprimantes
· Acquisition de 9 voitures : 6 voitures pick-up réparties à 2 par région dont 1 à destination de chaque ATR et 1 à destination de chaque OAR, 2 voitures pour le fonctionnement de la coordination nationale et 1 voiture légère pour le fonctionnement de la DVAAOP

· Acquisition de 57 motos à destination des OAR et des 3 DRDR

· Equipement d’une connexion internet pour les bureaux de 3 DRDR Anosy, Haute Matsiatra et Ihorombe
· Acquisition de matériels de communication pour l’Agence d’Exécution dont le DAOF
Renforcement de capacités de la DAOF / SRAOF

· 1 personne du Service d’Appui à l’Organisation et à la Structuration du Monde Rurale (SAOSMR) de la DAOF et 1 personne du FOFIFA appuyées pour une participation à un atelier sur la contribution de l’agriculture au développement économique des pays, à Maputo
· 34 Chefs de Services et Chef CIRDR au sein des DRDR de l’Androy, Anosy, Ihorombe et Haute Matsiatra formés en processus de structuration et en logique économique et approche filière
· 6 personnes des DRDR de l’Anosy, Ihorombe et Haute Matsiatra dont les SRAOF et les SRPSE ayant participé à la formation et aux enquêtes AMED
· 2 SRPSE des DRDR de la Haute Matsiatra et de l’Ihorombe ayant participé à la formation en ASEG

· Le SRAOF de l’Ihorombe formé en logiciel de gestion de base de données Access
· 18 personnes dont 13 personnes de la DRDR Haute Matsiatra et 5 Coordinateurs des CSA ont été appuyées pour leur participation à un atelier concernant le mécanisme de coordination au niveau district en vue de sortir une feuille de route sur les rôles respectifs des CIRDR et CSA
· 2 personnes de la DRDR Haute Matsiatra appuyées pour leur participation à la formation en suivi-évaluation des CSA organisée par le SACSA
Comité d’Orientation et de Suivi
1 Réunion du Comité d’Orientation et de Suivi tenue pour la validation du PTBA 2010
Coordination et gestion de projet

· 1 comptable recruté au niveau national
· 3 assistants techniques régionaux et des personnes d’appui (chauffeur, gardien et fille de salle) recrutés au niveau régional
· 5 missions communes et des missions individuelles d’appui régionales portant sur les aspects techniques et financières, effectuées par la coordination nationale 
· Participation du coordinateur national AROPA aux réunions de réflexion sur la coordination générale des projets FIDA avec la CAPFIDA et tous chefs de projets
· Participation du RAF aux réunions des Responsables Administratifs et Financiers des projets FIDA
· Procédures de recrutement d’un cabinet d’audit comptable et financier engagées

· 1 DRF émise

· Utilisation du logiciel comptable TOMPRO suite à  une entente avec le Projet PHBM
· Participation d’1 personne de la coordination nationale à l’atelier d’échange international en Chine

· Participation de 2 personnes de la coordination nationale à l’atelier régional du FIDA à Burundi
· Participation d’1 personne de la coordination nationale à l’atelier de formation sur la gestion des savoirs à Nairobi
Suivi évaluation
· Cadre logique et tableau de bord validés avec les responsables de Suivi évaluation des OAR et les assistants techniques régionaux

· TDR de la situation de référence élaborés
· Une formation sur le logiciel SPIP, dispensée par un consultant international, réalisé en vue de la mise à jour du site web du Projet avant sa mise en ligne définitive. 5 personnes ont assisté à la formation dont : le Responsable de Suivi évaluation du Projet, 1 Responsable de Suivi évaluation, 2 Responsables en communications et information et 1 informaticien des OAR

· Conception d’une base de données en cours pour la Région d’Ihorombe et la Haute Matsiatra
· Des documents mises en ligne sur la bibliothèque électroniques de la CAPFIDA

· Participation aux différentes missions d’évaluation de l’initiative SEGS 
· Participation à une réunion des RSE sur la révision des indicateurs COSOP
· 3 formations et 5 enquêtes AMED réalisées dans 3 régions

· 1 formation en ASEG réalisée avec la participation des partenaires régionaux : OAR et DRDR

· 3 banner éditées dont 2 présentés à la célébration de la Journée Mondiale des Femmes Rurales et 1 à l’atelier régional du FIDA, 200 exemplaires de dépliants en français et en anglais sur le projet  édités et distribuées au niveau national et international, 700 T-shirts AROPA confectionnés, 115 T-shirts et cartables JMFR, deux banderoles confectionnées, 3 enseignes AROPA installées aux bureaux régionaux 
· Le RPE en cours de traduction en version malagasy

· 2 rapports semestriels établis 
Accompagnement de la mission de supervision du FIDA

· 1 mission de supervision du FIDA réalisée du 01 au 31 Août.
Sous-Composante 4.3 Accompagnement de la stratégie nationale de services aux producteurs et appui au PSA
Appui à la mise en place d’un réseau inter-CSA
· Appui au SACSA pour la formation des équipes techniques des CSA sur la mise en place de bases de données des CSA
Etudes et participations aux ateliers de programmation sectorielle (PSA)

· Participation aux réunions trimestrielles organisées par le SACSA
· Participation aux séances de réflexion sur la collaboration AROPA/SACSA avec les responsables de SACSA et FDA
· Appui au CSA pour le lancement officiel du CSA Ihosy et la validation de son état des lieux

· Première note cadre de stratégie de services aux agriculteurs élaborée

· Charte de partenariat inter-bailleurs élaborée et déjà signée par le Ministère de l’Agriculture, les FIDA et les OPF. Une lettre d’intention est établie à l’issu d’une réunion du Groupe des Bailleurs de Fonds-développement rural à l’adhésion à la Charte de Partenariat pour la mise en œuvre de la Stratégie de Services aux Agriculteurs. Ces bailleurs sont référés dans l’accord de financement du Projet, notamment l’UE, la BAD et la BM.

	


	Exécution prévue pour le semestre prochain (PTBA 2010)

	Composante 1. : Appui à la structuration des OP et à la professionnalisation des Producteurs
Sous composante 1.1 Renforcement des OP, structuration de la demande paysanne de services et appui à la construction des projets professionnels (Niveau local et District)
· Réalisation des études districales
· Structuration et renforcement des OPB
· Identification et construction de Projets professionnels à destination des CSA
Sous-composante 1.2 : Appui à la structuration professionnelle régionale (OPR et TTR)
· Redynamisation effective des TTR
· Tenue de réunions de CROS

	Composante 2. : Développement de l’intermédiation et des marchés des services agricoles
Sous-composante 2.1 : Développement de l’accès aux services 
· Appui aux CSA pour l’inventaire des PS

· Elaboration de stratégies régionales de services agricoles pour 4 régions : Anosy, Ihorombe, Haute Matsiatra, Amoron’i Mania

· Réalisation de formations de PS

· Formation ponctuelle des ET et COPILO des CSA

· Conception et mise en place des BDD des CSA
Sous-composante 2.2 : Appui au développement régional de services aux producteurs 

· Equipement de stations radios locales et régionales
· Diffusion de radios manivelles en vue de la constitution des groupes d’écoute

	Composante 3. : Appui au financement de la production et des services agricoles
Sous-composante 3.1 : Appui à la mise en place de FRDA et CROA

· Mise en place d’un FRDA dans la région d’Ihorombe avec un fonds d’investissement de
· Abondement des FRDA  de la Haute Matsiatra et de l’Amoron’i Mania
Sous-composante 3.2 : Financement des services et des activités au niveau régional et local
· Financement des services et appui conseil aux producteurs
· Financement de l’aide aux démarrages des microprojets
· Financement des petites infrastructures et d’investissement productif 
· Financement des prestataires

· Elaboration de partenariat avec des IMF 

	Composante 4. : Appui à la politique nationale de services aux agriculteurs
Sous-composante 4.1 : Appui à la structuration des OPF et TT nationales
· Assistance techniques à la TTN: ponctuelle et STPN 

· Equipement de la TTN

· Appui à la réalisation des visites échanges internationales pour la TTN
· Appui à la réalisation de sessions de formation aux membres dirigeants de la TTN
Sous-composante 4.2. Appui institutionnel et renforcement de la DAOF et des SRAOF
· Tenue des réunions de COS

· Recrutement de personnel : 01 Comptable et 01 Responsable de Passation de Marché au siège, 01 Assistant administratif & financier à Anosy

· Audit des comptes 2009 

· Formation de l’équipe de DAOF et SRAOF
· Réalisation de la situation de référence du Projet

· Réalisation d’une étude de cas 

· Mise à jour du site web du Projet

· Début de la mise en place de base de données

· Accompagnement de la mission de suivi du projet

Sous-Composante 4.3 Accompagnement de la stratégie nationale de services aux producteurs et appui au PSA

· Poursuite de la mise en place de base de données des CSA
· Participation aux réflexions relatives à la stratégie/politique de services aux agriculteurs

· Participation aux réflexions relatives à la Politique Sectorielle Agricole et le sous-programme Services aux Agriculteurs

· Participation aux réflexions relatives à la finalisation de FDA
· Recrutement d’un assistant technique FDA


	


B.  Réalisation des objectifs de développement

	Objectifs de développement du projet



	Objectifs du projet. L’Objectif général du projet est de renforcer les organisations professionnelles agricoles pour améliorer les revenus et réduire la vulnérabilité des petits producteurs (en particulier des plus pauvres d’entre eux), en facilitant leur accès à une offre de services et à des équipements adaptés à leurs besoins. 

Les Objectifs spécifiques sont de: (i) professionnaliser les organisations de producteurs; (ii) faciliter l’accès des producteurs à une offre de services agricoles adaptée à leurs besoins; et (iii) améliorer le niveau de production et de commercialisation des produits. 


	Une page maximum de texte détaillera l’avancement du projet en ce qui concerne la réalisation des objectifs de développement du projet repris ci-dessus pour plus de commodité. L’annexe Excel C.5 étaye cette partie.
Ce deuxième semestre est marqué par le renforcement des équipes opérationnelles sur terrain et le démarrage effectif des activités du Projet AROPA dans ses régions d’intervention. Ce qui fait que le niveau d’atteinte des objectifs de développement du Projet est encore très faible.
1. A travers les démarches de structuration adoptées par les OAR autour des filières prioritaires, certaines d’entre les OP, ayant un niveau différent de maturation dans chaque région d’intervention, commencent à s’émerger et s’approprier de l’approche par la demande exigée par le CSA-FRDA. Au total, 33% des OPB et 54% des OPR renforcées par le projet ont pu élaborer 104 mini-projets/projets professionnels transmis soit au CSA soit au FRDA.
2.  Le renforcement de capacités des organes des CSA ont permis de rendre 8 CSA opérationnels actuellement et la réception des premières demandes qui ne cessent d’augmenter. Le financement de l’Union Européenne étant limité à la mise en place, les actions du projet AROPA aux CSA servent de levier qui leur pousse à améliorer leur rôle d’interface entre  les offres et les demandes de services. Jusqu’à maintenant, les CSA dans les zones d’action du Projet ont déjà reçu un millier de demandes dont une infime partie est satisfaite. Outre le renforcement de capacités des CSA, plusieurs services transversaux ont été développés pour permettre aux producteurs de faire des choix raisonnés sur l’amélioration de leurs productions, notamment l’animation des actions de communication aussi bien les sensibilisations directes auprès des producteurs que la diffusion des émissions radio sur les services et la production des différents supports de communication. Actuellement, les services rendus par les CSA touchent juste une petite frange de la population cible du projet. Toutefois, le niveau d’opérationnalité actuel des CSA laisse à espérer que le nombre de ces bénéficiaires augmentera à partir de la deuxième année du Projet.
3. L’appréciation de l’atteinte du troisième objectif spécifique est encore difficile tant que les guichets ouverts par les FRDA opérationnels actuels se limitent au Guichet Services et appuis conseils. Ils constituent en sorte un goulot d’étranglement pour les CSA du fait qu’ils ne peuvent pas satisfaire la majorité des demandes transférées par les CSA et les OPR. En effet, le niveau d’approbation des demandes reçues par le FRDA est encore faible. Pour les producteurs accompagnés par le Projet, 36 sur les 104 mini-projets/projets professionnels déposées, soit 35% ont été financées, ces demandes touchent environ 59 ménages dans l’ensemble des régions d’intervention du Projet. Une proportion très faible par rapport aux groupes ciblés. Néanmoins, une amélioration positive de cette situation est envisagée à partir de l’année 2010. Cette année, le Projet AROPA entend abonder deux FRDA pour permettre l’ouverture des guichets offrant la possibilité de financement des infrastructures et équipements productifs.

	


C.  Annexes

Nota : les annexes financières sont les mêmes que celles utilisées dans les rapports de supervision.

C.1 Tableau de financement total du projet par catégories de déboursement du projet et par bailleur

(ref. fichier Excel)

C.2 Tableau de financement par composante, sous composante et par an, prévu et réalisé

(réf. fichier Excel)

C.3 Tableau de synthèse des indicateurs choisis pour le suivi des réalisations physiques par composante et sous composante

(réf. fichier Excel)

C.4 Tableau et graphe des réalisations physiques par composante pondérées par leurs réalisations financières respectives

(. fichier Excel)

C.5 Tableau des indicateurs choisis pour suivre la réalisation des objectifs de développement

réf. fichier Excel)
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